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РОЗДІЛ І. ГУМАНІСТИЧНА МОДЕЛЬ ОСВІТИ ТА ОСОБИСТІСНО-ОРІЄНТОВАНА СПРЯМОВАНІСТЬ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Тушина О. – практичний психолог

Новобогданівської ЗШ І-ІІІ ступенів

Інтенсивне реформування освіти в Україні зумовлює наполегливі пошуки шляхів трансформування освітнього процесу на гуманістичних засадах. Одним із проявів трансформування є інноваційні педагогічні ідеї, що передбачають якісно нові перетворення в освіті: як цілісного педагогічного процесу, так і його складових.

Інновація – від латинського «оновлення, новина, зміна». У наш час проблемам виникнення та впровадження педагогічних інновацій у систему освіти, інноваційної освітньої діяльності та визначенню поняття «педагогічна інновація» приділяється значна увага науковців. Досліджували ці проблеми К. Роджерс,      Ф. Брансуік,  К. Ангеловські, О. Савченко, В. Паламарчук, І. Єрмаков,                  Л. Даниленко та ін. 

Педагогічна інновація – це процес об’єктивного чи суб’єктивного оновлення теорії і практики освіти, який оптимізує досягнення її мети.


Інноваційна освітня діяльність – експериментування, розробка, апробація, застосування, поширення чи збереження освітніх інновацій (нововведень).


Сьогодні інноваційними в освіті є її парадигма, зміст, технології навчання та виховання, управління закладами освіти.
Освітнє середовище у сучасній гуманістичній парадигмі (парадигма – модель, зразок)  – це комплекс спеціально організованих психолого-педагогічних умов, в результаті взаємодії з якими відбувається розвиток та становлення особистості   (К.А. Абульханова-Славська, Б.Г. Ананьєв, С.Л. Рубінштейн). Пріоритетом навчання являється особистість учня, а не передача знань. В основі гуманістичної моделі освіти знаходяться гуманістична психологія та гуманістична педагогіка.

Гуманістичний підхід, як самостійний напрям у науці, виділився в 50-ті роки ХХ століття. В рамках цього напряму людина розглядається як відкрита система, «відкрита можливість» самоактуалізації. Представники – А.Маслоу, К.Роджерс, Е.Фромм, К.Хорні та інші. 

Гуманістична психологія – це напрям психологічної науки, предметом якої є здорова творча особистість, проблеми особистісного зростання, самовдосконалення, самоактуалізації, найвищі людські цінності. 

Гуманістична педагогіка – наука про навчання і виховання, що базується на принципах гуманного ставлення до учнів (шанування гідності і прав учня, відкритість, емпатія, довіра, педагогічний оптимізм, креативність, співпраця, заохочення, розвинута культура спілкування, психологічна безпека тощо). У вітчизняній педагогіці найяскравіший представник – В.О.Сухомлинський.

Педагогічними інноваціями у змісті освіти є: державні стандарти освіти; профілізація та індивідуалізація освітнього процесу; концепція національного виховання дітей і молоді; авторські навчальні програми, підручники, посібники.

До інноваційних технологій в освіті науковці відносять, в першу чергу, особистісно-орієнтовані.

Особистісно-орієнтоване навчання – це таке навчання, в якому органічно поєднується навчання (нормативна діяльність суспільства) та учіння – індивідуально значима діяльність окремого суб’єкта, в якому реалізується досвід його життєдіяльності  (К.О. Абульханова-Славська, О.Г.Асмолов,  В.В.Давидов, В. О. Моляко, В.В. Серіков, С.І. Подмазін, І.С.Якиманська та інші).  

Метою особистісно-орієнтованого навчання є процес психолого-педагогічної допомоги дитині в становленні її суб’єктності, культурної ідентифікації, соціалізації, життєвому самовизначенні. Особистісно-орієнтований підхід поєднує виховання та освіту в єдиний процес допомоги, підтримки, соціально-педагогічного захисту, розвитку дитини, підготовки її до життєтворчості тощо.

Головні завдання:

· розвинути індивідуальні пізнавальні здібності кожної дитини;

· максимально виявити, ініціювати, використати, «окультурити» індивідуальний (суб’єктний) досвід дитини;

· допомогти особистості пізнати себе, самовизначитись та самореалізуватись, а не формувати попередньо задані якості;

· сформувати в особистості культуру життєдіяльності, яка дає можливість продуктивно будувати своє повсякденне життя, правильно визначати лінії життя.      

До особистісно-орієнтованих технологій належать:

· Вальдорфська педагогіка;

· Технологія саморозвитку М. Монтессорі;

· Технологія організації групової навчальної діяльності школярів

· Технології розвивального  навчання;

· Технології формування творчої особистості;

· Технологія навчання як дослідження;

· Проектна технологія;

· Інформаційно-комунікативні технології навчання.

РОЗДІЛ ІІ. ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ, ЯКІ ВПРОВАДЖУЮТЬСЯ 
В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ МЕЛІТОПОЛЬСЬКОГО РАЙОНУ


2.1. Інтерактивне навчання
Копалова В. – практичний психолог

Новомиколіївської ЗШ І-ІІІ ступенів

         Сьогодні в умовах величезних змін у соціальному, економічному та політичному житті України постала проблема радикальної перебудови у сфері освіти та виховання, мета якої  – формувати конкурентно здібну, творчу особистість, яка спроможна до самовизначення, самореалізації та самовдосконалення. Вчитель має навчити учнів мислити, критично оцінювати дійсність, мати і відстоювати власну думку, виробляти індивідуальний стиль.
ЩО ТАКЕ ІНТЕРАКТИВНЕ НАВЧАННЯ
      
Слово «інтерактив» прийшло до нас з англійської (іпіег — взаємний, акі — діяти). Таким чином, інтерактивний означає здатний до взаємодії, діалогу.

     
Інтерактивне навчання – це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, що має за мету створення комфортних умов навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність та інтелектуальну спроможність. Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів; учитель і учень є рівноправними суб’єктами навчання.

         
Інтерактивне навчання сприяє формуванню навичок та вмінь як предметних, так і загально навчальних; виробленню життєвих цінностей; створенню атмосфери співробітництва, взаємодії; розвитку комунікативних якостей. Технологія передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне розв’язання проблем.
ІСТОРІЯ ВИНИКНЕННЯ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ

Я. Голант ще в 60-х рр. XX століття охарактеризував три основні моделі навчання, що існують в школі. Він виділяв активну та пасивну моделі навчання залежно від участі учнів у навчальній діяль​ності та наголошував про інтерактивне навчання, як певний різновид активного, який має свої закономірності та особливості
Пасивна модель навчання

      
Учень виступає в ролі «об'єкта» навчання, повинен засвоїти й від​творити матеріал, переданий йому вчителем, текстом підручника тощо — джерелом правильних знань. До відповідних методів навчання належать методи, за яких учні лише слухають і дивляться (лекція-монолог, читання, пояснення, демонстрування й відтворювальне опиту​вання учнів). Учні, як правило, не спілкуються між собою і не вико​нують якихось творчих завдань.
Активна модель навчання

Передбачає застосування методів, які стимулюють пізнавальну активність і самостійність учнів. Учень виступає «суб'єктом» навчання, виконує творчі завдання, вступає в діалог з учителем. Основні методи: самостійна робота, проблемні та творчі завдання (часто домашні), запитання від учня до вчителя і навпаки, що розвивають творче мислення.   

Інтерактивна модель навчання
        Суть її в тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це співнавчання, взаємонавчання, де і учень, і вчитель є рівноправними, рівнозначними суб'єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлектують з приводу того, що вони знають, вміють і здійснюють. Вона ефективно сприяє створенню атмосфери співробітництва, взаємодії, дає змогу педагогу стати справжнім лідером дитячого коллективу.
	Ознаки /
Методи

навчання
	Головна дійова фігура уроку
	Стиль навчання
	Позиція учнів
	Форма взаємодії

	Пасивні
	Учитель
	Авторитарний
	Пасивні учасники уроку
	Пасивні слухачі

	Активні
	Учитель, учні
	Демократичний
	Активні учасники уроку
	Учитель і учні взаємодіють один з одним

	Інтерактивні
	Учні
	Демократичний
	Активні учасники уроку
	Учні взаємодіють з учителем і між собою


Методи активного та інтерактивного навчання мають між собою багато спільних рис, але методи інтерактивного нав​чання можна розглядати як найбільш сучасну форму активних методів навчання.

Подальшу розробку елементів інтерактивного навчання ми можемо знайти в працях В. Сухомлинського, вчителів-новаторів 70-80–х рр. Ш.Амонашвілі,                В. Шаталова, Є. Ільїна, С. Лисенкової та інших.
СУТНІСТЬ І МЕТА ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ

Інтерактивне навчання — це діалогове навчання, яке заперечує домінування як одного виступаючого, так і однієї думки над іншою. При інтерактивному навчанні забезпечується:
· постійна, активна взаємодія, взаєморозуміння учителя та всіх учнів класу – учасників процесу навчання;

· вирішення загальних, але значущих для кожного учасника завдань, проблем;
· рівноправність учителя й учнів як суб'єктів навчального процесу.
Інтерактивне навчання має на меті:
· створення умов для залучення всіх учнів класу до процесу пізнання;
· формування у школярів як предметних, так і загально-
навчальних умінь та навичок;
· надання можливості кожному учню розуміти і рефлексувати з
приводу того, що він знає і думає;

· вироблення життєвих цінностей;

· створення атмосфери співпраці, взаємодії;

· розвиток комунікативних якостей і здібностей;
· створення комфортних умов навчання, які б викликали у кожного учня відчуття своєї успішності, інтелектуальної спроможності, захи​щеності, неповторності, значущості.

Інтерактивне навчання передбачає:
· моделювання життєвих ситуацій;
· вирішення творчих завдань;
· використання розминок (енергозаторів);
· використання рольових ігор;
· спільне розв'язання проблем тощо.
МЕТОДИ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ
Інтерактивні методи умовно поділяються на чотири групи:
1. Інтерактивні методи кооперативного навчання:
· навчання в парах;
· ротаційні (змінювані) трійки;
· два - чотири - всі разом;
· "карусель".
2.    Інтерактивні методи кооперативно-групового навчання:
· обговорення проблеми в загальному колі;

· "мікрофон";
· незакінченні речення;

· мозковмй штурм;

· навчаючи - учусь;

· ка$е - метод;
· вирішення проблеми.
3.   Технології ситуативного моделювання:
· симуляції;

· спрощене судове слухання;
· розігрування ситуацій за ролями.

4.    Технології опрацювання дискусійних питань:
· метод - прес;
· "займи позицію";

· "зміни позицію";

· неперервна шкала думок;

· дискусія;

· дебати.

Формула успішної роботи на уроці:

творчість школярів + творчість вчителя = сучасний урок.
1. Робота в парах
 Можна використовувати для досягнення будь-якої дидактичної мети: засвоєння, закріплення, перевірка знань, тощо. Сприяє розвитку навичок спілкування, вміння висловлюватись, критичного мислення, вміння переконувати й вести дискусію

Алгоритм дії:
1. Запропонуйте учням завдання, поставте запитання. Дайте їм 1-2 хв для продумування можливих відповідей або рішень.
2. Об”єднайте учнів у пари, визначте, хто з них буде висловлюватись першим, і попросіть обговорити свої ідеї один з одним. Вони мають досягти згоди щодо відповіді або рішення.
3. По закінченню часу на обговорення кожна пара представляє результати роботи, обмінюється своїми ідеями та аргументами з усім класом.
2. Ротаційні трійки
Сприяє активному ґрунтовному аналізу та обговоренню нового матеріалу з метою його осмислення, закріплення та засвоєння.
Алгоритм дії:
1.Розробіть різноманітні питання, щоб допомогти учням почати обговорення нового або роз”ясненого матеріалу.

2. Об”єднайте учнів у трійки. Розмістіть трійки так, щоб кожна з них бачила трійку справа й трійку зліва. Разом усі трійки мають утворювати коло.
3. Дайте кожній трійці відкрите питання (однакове для всіх).

4. Після короткого обговорення попросіть учасників розрахуватись від 0 до 2. Учні з номером 1 переходять до наступної трійки за годинниковою стрілкою, а учні з номером 2 переходять через дві трійки проти годинникової стрілки. Учні з номером 0 залишаються на місці і є постійними членами трійки. Результатом буде повністю нова трійка.
5. Ви можете рухати трійками стільки разів, скільки у вас є питань.
3. Два – чотири – всі разом
        Ефективний для розвитку навичок спілкування в групі, вмінь переконувати та вести дискусію.

Алгоритм дії:
1.   Поставте учням запитання для обговорення. Дайте їм 1-2 хв для продумування можливих відповідей або рішень.

2.   Об”єднайте учні в у пари і попросіть обговорити свої ідеї один з одним.

3.   Об”єднайте пари в четвірки і попросіть обговорити попередньо досягнуті рішення щодо поставленої проблеми. Як і в парах, прийняття спільного рішення обов”язкове.

4.   Залежно від кількості учнів у класі можна об”єднати четвірки в більші групи чи перейти до колективного обговорення проблеми.
4. Навчальний мозковий штурм (НМШ)
Ця форма навчальної діяльності може бути використана для учнів будь-якого віку, під час викладання будь-якого предмету.
Доречно використовувати:
· для кількох рішень конкретної проблеми;

· під час організації групової форми роботи;

· для розв’язання творчих евристичних задач, що розвивають креативність мислення.

Алгоритм дії:
1.   Обов’язково провести інструктаж груп. Головне правило – не критикуй!

2.   У групі обирається ведучий, секретар, спікер. Чітко регламентується час для всіх етапів роботи.

3.   І етап – створення банку ідей.

4.   ІІ етап – аналіз ідей у групі.

5.   ІІІ етап – обробка результатів. Озвучення спікером результатів роботи групи перед класом.

6.   Підсумки.
Типові помилки НМШ:
· неправильний підбір завдання, теми для обговорення;
· критика висунутих ідей;
· втручання у роботу груп.
5. Навчаючи - учусь
Використовується при вивченні блоку інформації або при узагальненні та повторенні вивченого. Використання цього методу дає загальну картину понять і фактів, що їх необхідно вивчити на уроці, а також викликає певні запитання та підвищує інтерес до навчання.
Алгоритм дії:
1.    Підготуйте картки з фактами, що стосуються теми уроку, по одній на кожного учня.

2.    Роздайте по одній картці для кожного учня.

3.    Протягом кількох хвилин учні читають інформацію на картці. Перевірте, чи розуміють вони прочитане.

4.     Запропонуйте їм ходити по класу і знайомити зі своєю інформацією інших однокласників.

5.     Учень може одночасно говорити тільки з однією особою. Завдання полягає у тому, щоб поділитися своїм фактом і самому отримати інформацію від іншого учня. Протягом відведеного часу треба забезпечити спілкування кожного учня з максимальною кількістю інших для отримання якомога повної інформації.

6.    Після того, як учні завершать цю вправу, запропонуйте розповісти, відтворити отриману інформацію. Проаналізуйте та узагальніть отримані ними знання. Відповіді можуть записуватись на дошці.
6. Метод ПРЕС
Використовується при обговоренні дискусійних питань та при проведенні вправ, у яких потрібно зайняти й чітко аргументувати визначену позицію з проблеми, що обговорюється. Метод навчає учнів виробляти й формулювати аргументи, висловлювати думки з дискусійного питання у виразній і стислій формі, переконувати інших.

Алгоритм дії:
1.    Роздайте матеріали, у яких зазначено 4 етапи методу ПРЕС.

· починаючи зі слів... я вважаю, що...

· починайте зі слів... тому, що...

· ...наприклад...

· отже, ... таким чином...

2.    Поясніть механізм етапів ПРЕС-методу і дайте відповіді на можливі запитання учнів. Наведіть приклади до кожного з трьох етапів.

3.    Запропонуйте бажаючим спробувати  застосувати цей метод до будь-якої проблеми на їх вибір.

4.    Перевірте, чи розуміють учні механізм застосування методу. Етапи можна адаптувати, пропонуючи учням наводити кілька варіантів своїх думок або прикладів.

5.    Коли формула буде зрозуміла всім учням, запропонуйте їм спробувати самим. Застосуйте метод „ПРЕС” на всіх уроках, де потрібна аргументація учнями своєї думки.

 
2.2. Проектна технологія
Ярочкіна В.М. – практичний психолог

Вознесенської гімназії «Орієнтир»

ІСТОРІЯ ВИНИКНЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ

Метод проектів виник у 20-ті роки ХХ століття у США. Спершу його називали «методом проблем» і розвивався він у межах гуманістичного напряму у філософії та освіті, в педагогічних поглядах та експериментальній роботі Джона Дьюї.У ньому містилися ідеї побудови навчання на активній основі, через доцільну діяльність учня. Надзвичайно важливо було показати дитині її  особисту зацікавленість у здобутті цих знань.


Один з послідовників Дж.Дьюї – В.Х.Кілпатрик дав таку класифікацію проектів:

· створюваний (продуктивний) проект, пов'язаний з трудовою діяльністю-доглядом за рослинами і  тваринами, підготовкою макета, конструкторською діяльністю;

· споживчий –підготовка екскурсій, розробка і надання різних послуг    (ремонт одягу, взуття, інформаційні послуги);

· проект розв’язання проблеми (науково-дослідницький проект);

· дослідження впливу умов догляду за рослинами  на врожайність, фізико-математичні проекти, технічні проекти, проекти розв’язання історичних або літературних проблем; 

· проект-вправа (проект навчання і тренування для оволодіння певними навичками). 
Метод проектів привернув увагу і російських педагогів. У 1905 р. під керівництвом російського педагога С.Т.Шацького було організовано невелику групу працівників, які намагалися активно запроваджувати проектні методи у практику викладання. Але, на жаль, постановою ЦК ВКП(б)  1931 року метод проектів було засуджено і заборонено.
Згодом ідея методу проектів зазнала достатньої еволюції. Народившись з  ідеї вільного виховання, у наш час проектування стає інтегрованим компонентом цілком розробленої системи освіти.
СУТНІСТЬ МЕТА І  ЗАВДАННЯ ПРОЕКТНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ

Технологія проектування передбачає розв’язання учнем або групою учнів якої-небудь проблеми, яка передбачає, з одного боку, використання різноманітних методів, засобів навчання, а з іншого – інтегрування знань, умінь з різних галузей науки, техніки, творчості.

 Результати виконання проектів повинні бути «відчутні»: якщо це теоретична проблема, то конкретне її рішення, якщо практична – конкретний результат, готовий до впровадження.

Навчальне проектування орієнтоване перш за все на самостійну діяльність учнів – індивідуальну, парну або групову, яку учні виконують впродовж визначеного відрізка часу.

Метою навчального проектування є створення педагогом таких умов під час освітнього процесу, за яких його результатом є індивідуальний досвід проектної діяльності учня.

Основні завдання:
1. Навчити здобувати знання самостійно,вміти застосовувати їх для розв’язання нових пізнавальних і практичних завдань. 

2. Сприяти учневі у здобутті комунікативних навичок ,здатності працювати у різноманітних групах, виконуючи різні соціальні ролі.

3. Розширити коло спілкування дітей.

4. Прищепити учням уміння користуватися дослідницькими прийомами.

Ключові слова:
Проект, проектна діяльність, продуктивна діяльність,інтегрування знань, пізнавальний інтерес,суб'єкт діяльності.
ЗМІСТ ТЕХНОЛОГІЇ
Вимоги до організації :

1) наявність  значущої у дослідницькому, творчому плані проблеми                  (завдання);

2) практична, теоретична, пізнавальна значущість передбачуваних результатів;

3) самостійна (індивідуальна, парна, групова) діяльність учнів;

4) структурування змістової частини проекту;

5) використання дослідницьких методів;

6) результати повинні бути матеріальними, відповідно оформленими.

Типи проектів:

Дослідницькі проекти – мають відповідну структуру: визначення теми дослідження, аргументація її актуальності, визначення предмета і об’єкта, завдань і методів, визначення методології дослідження, висунення гіпотез розв’язання проблеми.


Творчі проекти – не мають структури, підпорядковуючись кінцевому результату. Форма їх представлення – рукописний журнал, колективний колаж, відеофільм, вечір, свято.

Ігрові проекти – учасники беруть собі визначені ролі, обумовлені характером і змістом проекту, імітують соціальні і ділові стосунки персонажів, ускладнюючи їх вигаданими учасниками ситуаціями.


Інформаційні проекти – спрямовані на збирання інформації про який-небудь об’єкт, явище, на ознайомлення учасників проекту з цією інформацією. Результат – стаття, реферат, доповідь, відеофільм. Можуть бути частиною дослідницьких проектів.


Практико-орієнтовні проекти – орієнтовані на соціальні інтереси учасників (документ, програма, рекомендації, проект закону, словник), потребує складання сценарію всієї діяльності його учасників.


За характером контактів проекти поділяються на внутрішні та міжнародні. За кількістю учасників проекти поділяються одноосібні,  парні, групові. За тривалістю проведення :

· короткодіючі (кілька уроків з програми одного предмета);

· середньої тривалості (від тижня до місяця);

· довготривалі (кілька місяців).
Психологічні критерії оцінювання впровадження технології:
· глибина розкриття проблеми;

· характер прийнятих рішень, спілкування та взаємодопомоги;

· використання інформації  з різних галузей знань;

· соціальна (практична )значущість результату;

· естетика оформлення результату;

· вміння презентувати проект;

· активність кожного учасника проекту у відповідності з його можливостями.
2.3. Інформаційно – комунікативні технології
Кукушкіна Г.П. – практичний психолог

Мирненської ЗШ І-ІІІ ступенів

ІСТОРІЯ ВИНИКНЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ
Розробка комп’ютерних технологій навчання на теренах України почалася в середині 70-х років і розвивалася пере​важно у вищій школі.


Точкою відліку появи нових інформаційних технологій на​вчання в масовій школі вважається урядова постанова «Про  заходи щодо забезпечення комп’ютерної грамотності учнів се​редніх навчальних закладів і широкого впровадження електронно-обчислювальної техніки в навчальний процес», прийня​та 1985 року. Ця постанова передбачала введення в 9-10 кла​сах нового предмета «Основи інформатики та обчислювальної техніки». Було обрано курс на розробку вітчизняної обчис​лювальної техніки навчального призначення і програмно-ме​тодичного забезпечення курсу інформатики в школі.

             У 1988 році робоча група під головуванням академіка А. П. Єршова запропонувала на обговорення Концепцію інформатизації освіти, в якій давалося визначення понят​тям «інформатизація суспільства», «інформатизація освіти» і впроваджувався термін  «нова інформаційна технологія».  Цей документ фіксував поточний стан справ у галузі інфор​матизації освіти і визначав головні напрями розвитку цього процесу. Згодом з’являються фундаментальні і прикладні вітчизняні психолого-педагогічні дослідження з питань нових інформаційних технологій навчання.
СУТНІСТЬ І МЕТА ТЕХНОЛОГІЇ
         
Інформатизація освіти — це процес забезпечення сфери освіти теорією і практикою розробки й використання сучасних нових інформаційно-комунікативних технологій (ІКТ), орієнтованих на реалізацію психолого-педагогічної мети навчання і виховання.
Основною метою ІКТ навчання є підготовка учнів до пов​ноцінної життєдіяльності в умовах інформаційного суспільства.
Педагогічні завдання ІКТ навчання:

· інтенсифікація всіх рівнів навчально-виховного процесу, підвищення його ефективності та якості;
· побудова відкритої системи освіти, що забезпечує кожній дитині і дорослому власну траєкторію самоосвіти;
· системна інтеграція предметних галузей знань;
· розвиток творчого потенціалу учня, його здібностей до комунікативних дій;
· розвиток умінь експериментально-дослідницької діяль​ності та культури навчальної діяльності;
· формування інформаційної культури учнів;
· реалізація соціального замовлення, обумовленого інфор​матизацією сучасного суспільства (підготовка фахівців у галузі інформатики та обчислювальної техніки; підготовка ко​ристувача засобів нових інформаційних технологій).

Ключові слова:
Інформатизація освіти, нові інформаційні технології, засоби нових інформаційних технологій, інформатика, програмна-педа​гогічні засоби  дистанційне навчання,  мультимедіа.
ЗМІСТ ТЕХНОЛОГІЇ
          Нові інформаційні технології відкривають учням доступ до нетрадиційних джерел інформації, підвищують ефек​тивність самостійної роботи, дають цілком нові можливості для творчості, знаходження і закріплення усяких професійних навиків, дозволяють реалізувати принципово нові форми і методи навчання.

Робота в комп’ютерних мережах активізує потребу учня бути членом суспільства. Відзначається поліпшення письменності і розвитку мовлення дітей через телекомуні​каційне спілкування, підвищення їхнього інтересу до навчання і, як наслідок, загальне зростання успішності. Набувають все більшого поширення міжнародні телекомунікаційні проекти.
         Учні, одержуючи доступ до професійних банків і бази даних, опановують наукові проблеми, розробки яких ще не завершені, працюють невеликими дослідницькими колектива​ми, обмінюються результатами з іншими дослідниками в своїй галузі. Використання добре структурованої інформації, збережуваної в базах даних, є засобом перевірки власних гіпотез, допомагає учням запам’ятати інформацію, сприяє формуванню прийомів виконання логічних операцій аналізу, порівняння тощо.

За допомогою НІТ в учнів з’являється стійкий інтерес до на​вчання і пізнавальні мотиви, формуються потреби в самонав​чанні, саморозвитку, а також уміння самовизначатися в на​вчальній діяльності з усвідомленням особистої відповідальності в ній, потреби в колективній праці, спрямованій на одержан​ня спільного результату тощо; у педагога змінюється по​зиція — він стає носієм нового педагогічного мислення і принципів педагогіки співпраці, професіоналом, що рефлектує, здатним до проектування та перепроектування (залежно від потреби навчального процесу і кожного окремого учня) своєї діяльності відповідно до зазначених принципів педа​гогіки співпраці.
РОЗДІЛ ІІІ. ЕФЕКТИВНІСТЬ ВПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ


3.1. Інструментарій для здійснення експертизи впровадження освітніх інновацій

Диагностика инновационного потенциала педагогического коллектива 

Автор Т.С. Соловьева
Проводится перед началом внедрения педагогических инноваций.
Анкета № 1

Восприимчивость педагогов к новому

Инструкция: Определите свою восприимчивость к новому, используя следующую оценочную шкалу: всегда – 3 балла, иногда – 2 балла, никогда – 1 балл. 

1. Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом в своей деятельности, стремитесь внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей общества, индивидуального стиля Вашей педагогической деятельности? 

2. Вы постоянно занимаетесь самообразованием? 

3. Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе педагогической деятельности? 

4. Вы сотрудничаете с научными консультантами? 

5. Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее? 

6. Вы открыты новому? 

Уровень восприимчивости педагогического коллектива к новшествам определяется по формуле: 

К = Кфакт : Кмакс, где 

К – уровень восприимчивости педагогического коллектива к новшествам; 

Кфакт – фактическое количество баллов, полученных всеми учителями; 

Кмакс – максимально возможное количество баллов. 

Ключ

Для оценки уровня ИППК используются следующие показатели: 

критический уровень – К < 0,45; 

низкий уровень – 0,45 < К < 0,65; 

допустимый уровень – 0,65 < К < 0,85; 

оптимальный уровень – К > 0,85. 

Анкета № 2

Информационная готовность педагогического коллектива
Инструкция: Из каких источников Вы получаете информацию об инновациях: 

· на совещаниях и семинарах;  

· из средств массовой информации;  

· из книг по вопросам инноватики;  

· на совещаниях в школе;  

· из общения с коллегами в школе;  

· из общения с коллегами других школ. 

Квалификационная готовность
педагогического коллектива к освоению новшеств
определяется по формуле:

К = Кфакт : Кмакс, где 

К – уровень квалификационной готовности педагогического коллектива к новшествам, 

Кфакт – количество учителей, имеющих высшую, 1-ю и 2-ю квалификационные категории, 

Кмакс – количество членов педагогического коллектива.

Ключ

Для оценки используют следующие показатели: 

критический уровень – К < 0,45; 

низкий уровень – 0,45 < К < 0,65; 

допустимый уровень – 0,65 < К < 0,85; 

оптимальный уровень – К > 0,85. 
Анкета № 3
Мотивационная готовность педагогического коллектива 
к освоению новшеств

Инструкция: Если Вы интересуетесь инновациями, применяете новшества, то что Вас побуждает к этому? (выберите не более трех ответов):

1. Осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить.  

2. Высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении высоких результатов.  

3. Потребность в контактах с интересными, творческими людьми.  

4. Желание создать хорошую, эффективную школу для детей.  

5. Потребность в новизне, обновлении, смене обстановки, преодолении рутины.  

6. Потребность в лидерстве.  

7. Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей.  

8. Потребность в самовыражении, самосовершенствовании.  

9. Ощущение собственной готовности участвовать в инновационных процессах, уверенность в себе. 

10. Желание проверить на практике полученные знания о новшествах.  

11. Потребность в риске, преодолении рутины.  

12. Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию и т. д.  

13. Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным. 

Чем сильнее у учителей преобладают мотивы, связанные с возможностью самореализации личности, тем выше уровень инновационного потенциала педагогического коллектива. 

Анкета № 4

Барьеры, препятствующие освоению инноваций 
Инструкция: Если Вы не интересуетесь инновациями и не применяете новшеств, то каковы причины этого:
1. Слабая информированность в коллективе о возможных инновациях.  

2. Убеждение, что эффективно учить можно и по-старому. 

3. Плохое здоровье, другие личные причины. 

4. Большая учебная нагрузка. 

5. Небольшой опыт работы, при котором не получается и традиционное. 

6. Отсутствие материальных стимулов. 

7. Чувство страха перед отрицательными результатами. 

8. Отсутствие помощи. 

9. Разногласия, конфликты в коллективе. 

Чем меньше инновационных барьеров у учителей, тем выше уровень ИППК. 

Анкета № 5
Уровень новаторства учителей в школьном коллективе

Инструкция: К какой группе учителей, на Ваш взгляд, Вы относитесь? Выберите один из вариантов ответа. 

Группа А. Вы поглощены новшествами, постоянно ими интересуетесь, всегда воспринимаете их первыми, смело внедряете, идете на риск. 

Группа В. Вы интересуетесь новшествами, но не идете за ними вслепую, рассчитываете целесообразность нововведения. Считаете, что новшества следует внедрять сразу после того, как они появились в условиях, близких к Вашим. 

Группа С. Вы воспринимаете новшества умеренно. Не стремитесь быть среди первых, но и не хотите быть среди последних. Как только новое будет воспринято большей частью Вашего педагогического коллектива, воспримите его и Вы. 

Группа Д. Вы больше сомневаетесь, чем верите в новое. Отдаете предпочтение старому. Воспринимаете новое только тогда, когда его воспринимает большинство школ и учителей. 

Группа Е. Вы последними осваиваете новшества. Сомневаетесь в новаторах и инициаторах нововведений. 

Чем малочисленнее группы Д и Е, тем выше уровень ИППК. 

Шкала ситуативной тревожности Спилберга

ФИО_____________________________ Категория __________ Звание __________
Возраст ____________ Стаж ___________  Дата заполнения ___________________ 

Инструкция: В зависимости от самочувствия в данный МОМЕНТ, укажите наиболее подходящую для Вас цифру: «1» -нет, это совсем не так;  «2» - пожалуй так; «3» - верно; «4» -совершенно верно. 

Бланк опросника

1. Вы спокойны 








1 2 3 4

2. Вам ничто не угрожает 
 





1 2 3 4


3. Вы находитесь в напряжении 






1 2 3 4 


4. Вы испытываете сожаление 






1 2 3 4  


5. Вы чувствуете себя свободно 





1 2 3 4 

6. Вы расстроены 








1 2 3 4 

7. Вас волнуют возможные неудачи 





1 2 3 4 

8. Вы чувствуете себя отдохнувшим человеком 



1 2 3 4 

9. Вы встревожены 








1 2 3 4 

10. Вы испытываете чувство внутреннего удовлетворения 

1 2 3 4 

11. 
Вы уверены в себе 







1 2 3 4 
12.
Вы нервничаете 








1 2 3 4 

13.
Вы не находите себе места 






1 2 3 4 

14.
Вы взвинчены 








1 2 3 4 

15.
Вы не чувствуете скованности и напряжения 


1 2 3 4 

16.
Вы довольны 








1 2 3 4 

17.
Вы озабочены 








1 2 3 4 

18.
Вы слишком возбуждены и Вам не по себе 



1 2 3 4 

19.
Вам радостно 








1 2 3 4 

20.
Вам приятно 








1 2 3 4 

Ключ

Вопросы, выделенные жирным шрифтом, интерпретируются наоборот: 

1 – 4; 2 – 3; 3 – 2; 4 – 1 

Сумма баллов и результаты
До 30 баллов – низкий уровень тревожности

31 – 44 балла – умеренный уровень тревожности

45 и более баллов – высокий уровень тревожности

Результат 
Количество набранных баллов________ Уровень СТ ________________________
Шкала личностной тревожности Спилберга

ФИО______________________________Категория __________ Звание __________
Возраст ____________ Стаж ___________  Дата заполнения ___________________ 
Инструкция: Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже предложений и зачеркните подходящую для Вас цифру справа в зависимости от того, как Вы себя чувствуете ОБЫЧНО: цифры справа означают «1» - почти никогда; «2» - иногда; «3» - часто; «4» - почти всегда. 

Бланк опросника

1. 
Вы испытываете удовольствие 





 1 2 3 4 

2. 
Вы быстро устаете 







 1 2 3 4 

3. 
Вы легко можете заплакать 






 1 2 3 4 

4. 
Вы хотели бы быть таким же счастливым человеком, как и другие 1 2 3 4 

5. 
Бывает, что Вы проигрываете из-за того, что недостаточно быстро принимаете решения 







 1 2 3 4 

6. 
Вы чувствуете себя бодрым человеком 




 1 2 3 4 

7. 
Вы спокойны, хладнокровны и собраны 



 1 2 3 4 

8. 
Ожидание трудностей очень тревожит Вас 



 1 2 3 4 

9 
Вы слишком переживаете из-за пустяков 




 1 2 3 4 

10. 
Вы бываете вполне счастливы 
 




 1 2 3 4 

11. 
Вы принимаете все слишком близко к сердцу 



 1 2 3 4 

12. 
Вам не хватает уверенности в себе 





 1 2 3 4 

13. 
Вы чувствуете себя беззащитным 





 1 2 3 4 

14. 
Вы стараетесь избегать критических ситуаций и трудностей 
 1 2 3 4 

15. 
У Вас бывает хандра, тоска 
 





 1 2 3 4 

16. 
Вы бываете довольны 







 1 2 3 4 

17. 
Всякие пустяки отвлекают и волнуют Вас 




 1 2 3 4 

18. 
Вы так сильно переживаете свои разочарования, что потом 
долго не можете о них забыть 
 





 1 2 3 4 

19. 
Вы уравновешенный человек 





 1 2 3 4 

20. 
Вас охватывает сильное беспокойство, когда Вы думаете 
о своих делах и заботах 







 1 2 3 4 

Ключ

Вопросы, выделенные жирным шрифтом, интерпретируются наоборот: 

1 – 4; 2 – 3; 3 – 2; 4 – 1 

Сумма баллов и результаты
До 30 баллов – низкий уровень тревожности

31 – 44 балла – умеренный уровень тревожности

45 и более баллов – высокий уровень тревожности

Результат 

Количество набранных баллов________ Уровень ЛТ _______________________

Діагностику тривожності доцільно проводити тричі: на початку, всередині та при кінці впровадження інновації. В нормі найвищий рівень тривожності – всередині інноваційної діяльності.
Аналіз уроку

Мета: визначення рівня впровадження освітніх інновацій.

Інструкція: Аналіз уроку може здійснювати адміністрація навчального закладу, практичний психолог, методичне об’єднання, вчитель (самоаналіз).
Предмет ________________________________ Клас_______ Дата ______________
Вчитель ___________________________Категорія __________ Звання __________ 

Бальна оцінка показників:

5 балів відповідає максимуму реалізації даного показника, цілей, результату або виду діяльності;

4 бала – даний показник, якість розвиваються в ході уроку або вид діяльності здійснюється на допустимому рівні (часто);

3 бала – даний показник, якість або вид діяльності здійснюються на критичному рівні (рідко);

2 бала – даний показник, якість проявляються дуже рідко або недостатньо виражені;

1 бал – даний показник, якість слабо виражені або вид діяльності неефективний;

0 балів – даний показник, якість не виражені або вид діяльності не здійснюється. 
	№
	Аспекти уроку


	Бали

	1
	Цілі уроку відповідають гуманістичній парадигмі освіти

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Мотивація (проблематизація) через:

	
	Постановку мети (зв'язок з майбутніми знаннями)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Формування асоціативного ряду (зв'язок з попередніми знаннями)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	«Побутова» мотивація (де в житті дане знання застосовується)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Структура навчальної діяльності на уроці:

	
	Орієнтування у навчальному матеріалі
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Цілепокладання
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Проектування діяльності
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Організація роботи
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Реалізація поставлених цілей і задач
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Оцінка результатів
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Корекція діяльності учнів
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Розвиток когнітивної сфери учнів:

	4.1
	Установка на: 

	
	· уважність
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· розуміння
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· запам’ятовування
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· застосування
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	4.2
	Опора на різні види пам’яті: 

	
	· наочну
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· словесно-логічну
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· асоціативну
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· емоційну
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	4.3
	Установка на розвиток інтелекту, формування:

	
	· понятійного мислення(порівняння, аналіз, синтез, узагальнення, класифікація,  судження, умовиводи)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· внутрішнього плану дій 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· мовленнєвого інтелекту
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· практичного інтелекту (вміння застосовувати отримані знання на практиці, у повсякденному житті)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Урахування індивідуальних особливостей учнів:

	
	Знання вікових, психофізіологічних особливостей
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Рівнева диференціація
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Диференціація ступеню допомоги
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Урахування пізнавального профілю учня:


	
	Суб’єктного досвіду
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Бажаних форм навчального матеріалу
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Методи і прийоми організації навчальної діяльності учнів:

	
	Діалог
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Полілог
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Ігрові 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Інтерактивні 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Інформаційно-комунікативні
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Рефлексивні 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Педагогічна підтримка
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Створення ситуацій успіху
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Створення ситуацій індивідуального та колективного вибору
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Вибір учнями змісту та способу навчальної роботи
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Формування самоврядних механізмів особистості:

	
	Пізнавальна мотивація
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Морально-вольова мотивація
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Самоаналіз
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Самоконтроль
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Самовиховання
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Самонавчання, самоосвіта
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Самоствердження (Я-концепція)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Саморегуляція
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Самооцінка
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Психологічний клімат на уроці:

	9.1
	Групова згуртованість учнівського колективу
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	9.2
	Взаємодопомога учнів
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	9.3
	Задоволеність учнів роботою на уроці
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	9.4
	Тип взаємодії учнів на уроці:

	
	· Кооперація (співробітництво)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· Конкуренція
	0
	-1
	-2
	-3
	-4
	-5

	
	· Відособленість
	0
	-1
	-2
	-3
	-4
	-5

	9.5
	Стиль взаємовідносин «вчитель – учень»:

	
	· Авторитарний
	0
	-1
	-2
	-3
	-4
	-5

	
	· Ліберальний (попустітельскій)
	0
	-1
	-2
	-3
	-4
	-5

	
	· Демократичний
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· Співробітництво 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	9.6
	Стиль взаємовідносин «учень – вчитель»:

	
	· Поважне
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· Доброзичливе
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· Захоплене
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· Залежно-підлегле
	0
	-1
	-2
	-3
	-4
	-5

	
	· Байдуже
	0
	-1
	-2
	-3
	-4
	-5

	
	· Агресивне
	0
	-1
	-2
	-3
	-4
	-5

	
	· Неприязне 
	0
	-1
	-2
	-3
	-4
	-5

	
	Сума
	
	
	
	
	
	

	
	Всього балів
	

	
	Рівень 
	


Висновок: освітні інновації впроваджуються на уроці на:

високому рівні 

(224 – 280  балів) 

достатньому рівні
(168 – 223 балів)

середньому рівні

(112 – 167 балів)

низькому рівні

(56 – 111 балів)

неприпустимому рівні менше 56 балів

3.2. Результати самоаналізу вчителів району щодо ефективності впровадження освітніх інновацій

З метою визначення рівня ефективності впровадження освітніх інновацій в загальноосвітніх закладах Мелітопольського району, творчою  групою практичних психологів було запропоновано вчителям здійснити самоаналіз власних уроків. В експертизі взяли участь 87 вчителів. 
По результатам самоаналізу:
45 % педагогів впроваджують освітні інновації на високому рівні;
53 % – на достатньому;

2 % – на середньому.

Визначення цілей, мотивації, структури навчальної діяльності уроку відповідає гуманістичній  парадигмі освіти і забезпечується педагогами на високому і достатньому рівнях. 

Під час організації навчальної діяльності учнів вчителі віддають перевагу інтерактивним та  ігровим методам і прийомам, а також  діалогу, педагогічній підтримці, створенню ситуацій успіху, менше – рефлексивним, інформаційно-комунікативним методам і технологіям. 
Значна кількість педагогів в недостатній мірі враховують індивідуальні особливості та пізнавальний профіль учнів, зокрема суб’єктний досвід, тому показники диференціації та індивідуалізації навчально-виховного процесу нижчі. 

Певні труднощі педагоги мають з формування у школярів самоврядних механізмів особистості, таких як самоаналіз, самоконтроль, самовиховання, самонавчання, самоосвіта, самоствердження, саморегуляція, самооцінка, що також в недостатній мірі забезпечує особистісно-орієнтовану спрямованість навчально-виховного процесу.
Більшість вчителів намагаються створити на уроці сприятливий психологічний клімат, згуртувати учнівський колектив, організувати взаємодопомогу та співробітництво учнів. В системі «вчитель – учень» педагоги віддають перевагу демократичному стилю взаємовідносин та співробітництву, в системі «учень – вчитель» – поважному, доброзичливому ставленню. Такі стилі взаємовідносин з учнями як авторитарність або лібералізм (попустительство), залежно-підлегле або  байдуже ставлення визнає дуже незначна чисельність педагогів.


Таким чином, результати проведеного дослідження свідчуть про достатній рівень ефективності впровадження освітніх інновацій в загальноосвітніх закладах Мелітопольського району. Проте питання індивідуалізації, диференціації навчання на засадах особистісно-орієнтованої педагогіки потребує подальшого вивчення та опрацювання вчителями і психологами (Додаток 1). 
Додаток 1

Результати самоаналізу уроку вчителями 
навчальних закладів Мелітопольського району
	Особливості інноваційного уроку

	Кількість балів

	Цілі уроку відповідають гуманістичній парадигмі освіти
	4,1

	Мотивація (проблематизація) через:
	

	Постановку мети (зв'язок з майбутніми знаннями)
	4,2

	Формування асоціативного ряду (зв'язок з попередніми знаннями)
	4,3

	«Побутова» мотивація (де в житті дане знання застосовується)
	4

	Структура навчальної діяльності на уроці:
	

	Орієнтування у навчальному матеріалі
	4,5

	Цілепокладання
	4,2

	Проектування діяльності
	4

	Організація роботи
	4,3

	Реалізація поставлених цілей і задач
	4,1

	Оцінка результатів
	4,2

	Корекція діяльності учнів
	4

	Розвиток когнітивної сфери учнів:
	

	Установка на: 
	

	уважність
	4,3

	розуміння
	4,4

	запам’ятовування
	4,2

	застосування
	4,1

	Опора на різні види пам’яті: 
	

	наочну
	4,3

	словесно-логічну
	4,2

	асоціативну
	4

	емоційну
	4,1

	Установка на розвиток інтелекту, формування:
	

	понятійного мислення
	4

	внутрішнього плану дій 
	3,6

	мовленнєвого інтелекту
	4

	практичного інтелекту (вміння застосовувати отримані знання на практиці, у повсякденному житті)
	4

	Урахування індивідуальних особливостей учнів:
	

	Знання вікових, психофізіологічних особливостей
	4,3

	Рівнева диференціація
	3,9

	Диференціація ступеню допомоги
	3,9

	Урахування пізнавального профілю учня:
	

	Суб’єктного досвіду
	3,9

	Бажаних форм навчального матеріалу
	3,7

	Методи і прийоми організації навчальної діяльності учнів:
	

	Діалог
	4,5

	Полілог
	3,7

	Ігрові 
	4,2

	Інтерактивні 
	4,2

	Інформаційно-комунікативні
	3,8

	Рефлексивні 
	3,8

	Педагогічна підтримка
	4,4

	Створення ситуацій успіху
	4,3

	Створення ситуацій індивідуального та колективного вибору
	4

	Вибір учнями змісту та способу навчальної роботи
	3,5

	Формування самоврядних механізмів особистості:
	

	Пізнавальна мотивація
	4,2

	Морально-вольова мотивація
	3,8

	Самоаналіз
	3,6

	Самоконтроль
	3,7

	Самовиховання
	3,8

	Самонавчання, самоосвіта
	3,8

	Самоствердження (Я-концепція)
	3,7

	Саморегуляція
	3,7

	Самооцінка
	3,8

	Психологічний клімат на уроці:
	

	Групова згуртованість учнівського колективу
	4,1

	Взаємодопомога учнів
	4,1

	Задоволеність учнів роботою на уроці
	4

	Тип взаємодії учнів на уроці:
	

	Кооперація (співробітництво)
	4

	Конкуренція
	-2,2

	Відособленість
	-1,7

	Стиль взаємовідносин «вчитель – учень»:
	

	Авторитарний
	-1,8

	Ліберальний (попустітельскій)
	-1,4

	Демократичний
	3,8

	Співробітництво 
	4,3

	Стиль взаємовідносин «учень – вчитель»:
	

	Поважне
	4,3

	Доброзичливе
	4,4

	Захоплене
	3,7

	Залежно-підлегле
	-1,5

	Байдуже
	-1

	Агресивне
	-0,7

	Неприязне 
	-0,6

	С У М А 
	215,1

	Р І В Е Н Ь
	достатній

	Всього педагогів
	87

	Високий рівень впровадження інновацій
	39 (45%)

	Достатній рівень впровадження інновацій
	46 (53%)

	Середній рівень впровадження інновацій
	2 (2%)

	Низький рівень впровадження інновацій
	0

	Неприпустимий рівень впровадження інновацій
	0
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